Protokoll zum Jour Fixe vom 19. Mai 2026

Anwesende:
e Herr Kathmann, Frau Schreiner (Kita Bremen)
e Sandra Deinzer, Lena Greving, Sarah Heinzel, Juliane Ratjen, Lena Reichelt, Felix Wadlich, Daniel

Wilhelmi (GEB-Vorstand)

Aktuelles/ Allgemeines
e |Informationen, die im Jour Fixe besprochen werden, werden zuklunftig in Form eines Protokolls mit

dem GEB geteilt

e Prasentation zum Thema Notdienst aus der GEB-Sitzung vom 14.4.2026 wurde nachgereicht und

wird dem GEB zeitnah zur Verfugung gestellt

e Ein Budget fur den GEB wird zeitnah seitens Kita Bremen geklart

o Ergebnis: Nach Rucksprache mit SKB gibt es keine eigenen Etats fur
Gesamtelternbeirate der Trager, es gibt hier keine rechtlichen Vorgaben; nur ZEV hat
eigenes Budget; sollten veranderte Bedarfe seitens GEB Kita Bremen bestehen, kénnen
Angebote bei Kita Bremen eingereicht werden; Kita Bremen pruft dann, ob diese Kosten
finanziert werden kdnnen

e Anonymisierte Befragung zum Thema Notdienst wird Kita Bremen durch Juliane Ratjen zur

Verfligung gestellt

Entfernung Magnetspielzeug

Notdienst

Erklarung der Notdienstberechnung seitens Kita Bremen: konkrete Berechnung von Notdienst
anhand eines Beispiels erfolgt am nachsten Jour Fixe, am 23.6.2026

Es gibt seitens Kita Bremen, bzw. der Behorde standardisierte Dokumente flr die einzelne KuFz
zum Thema Notdienst:

Vorfall mit Magnetspielzeug in einer Kita: Kind hat einen Magneten verschluckt und musste
notoperiert werden

Magnetspielzeug dieses Herstellers sowie vergleichbares Spielzeug wurde per Dienstanweisung
aus allen Kitas entfernt

Entscheidung ist bis auf Weiteres bindend

Hersteller ist kontaktiert

Frage seitens GEB-Vorstand nach existierenden Geruchten zu einer moglichen Klage der
betroffenen Eltern: zu juristischen Fragestellungen auBert sich Kita Bremen grundsatzlich nicht
GEB-Vorstand wird zuklinftig Gber MaBnahmen wie diese informiert

1. Handreichung der Senatorischen Behorde (vgl. https://www.ortsamt-
woltmershausen.bremen.de/sixcms/media.php/13/260212_Prot_FA_SoBiJKG_12_Handlung
shilfe%2BNotdienst-Betreuung.pdf)

2. Handreichung Notdienst fur Kita Bremen Leitungen (ist neu erarbeitet, wird GEB zeitnah
zur Verfugung gestellt)

3. Elternschreiben zu Notdiensten ist auf der Website von Kita Bremen einzusehen

4. Dokument fur Kinder- und Familienzentren zur Notdienstregelung, das mit Leitungen und
Beirat abgestimmt werden wird und allen Eltern zur Kenntnis gegeben wird, zu Themen wie
Meldekette oder Notdienstplatzvergabe, ist seitens Kita Bremen in Arbeit; Dokument dient
der Transparenz und soll Kommunikation verbessern; wann mit einer Veroffentlichung zu
rechnen ist, wurde nicht mitgeteilt

Uberarbeitung der Notdiensterfassung findet statt, diese ist voraussichtlich nicht bis zum neuen
Kita Jahr abgeschlossen

e Erklarung: derzeit liegt die Prio 1 u.a. der Regionalleitungen im Bereich Personalplanung

Kita Bremen will Verlasslichkeit der Betreuung erhéhen

Ziel zudem: Erfassung der Griinde flir Notdienste

KuFz Schwedenhaus wird als beispielhafte Losung benannt, aber: Losungen sind individuell, da
die Themen u. Probleme in den KuFz Individuell sind
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Protokoll zum Jour Fixe vom 19. Mai 2026

e Forderung seitens GEB-Vorstand:
e Notdiensterfassung muss aktualisiert werden
e Erfasst werden mussen zusatzlich zur reduzierten Betreuungszeit: Ausfall Fruhdienst,
Ausfall Mittagsschlaf, Ausfall jeglicher (Sprach-)Férderungen, Ausfall
Vorschulprogramm, Ausfall geplanter Ausflige, Ausfall externes Sportprogramm, Ausfall
geplanter Feste
e Kritik seitens GEB-Vorstand zu 10% eingeplanter Ausfallquote von Fachkraften in der laufenden
Personalberechnung
e Berechnungsquote ist nicht realitatstauglich, da diese 10% Urlaub, Krankheit, Flexi-
Urlaub, Umwandlungstage, etc. beinhalten
e 2027 kommt zudem tariflich ein weiterer Urlaubstag hinzu
e Standiger Betreuungsausfall sorgt fur groBen Unmut in Elternschaft
e Kritik u. Forderungen werden mitgenommen und intern besprochen

Umstrukturierungen/ Riickbau/ Streichungen von Gruppen
o Kritik seitens GEB-Vorstand:
o Kurzfristige SchlieBung von Gruppen u. kurzfristige Versetzung von Fachkraften
o Zeitplan fur Versetzung on Personalin vielen Kitas noch unklar
o Padagogisch adaquate Begleitung von Kindern, die Ihre Bezugserzieher: innen verlieren,
ist so nicht gegeben
o Bsp.: KuFz Fritz-Gansberg-StraBe
= 2 Gruppen werden zum neuen Kita-Jahr geschlossen, obwohl es weiterhin
Anmeldungen gibt; dies bedeutet: keine freien Platze bei Kita Bremen in
Schwachhausen
= |dee der Leitung, nur 1 Gruppe zu schlieBen, wurde nicht bertcksichtigt
= Unklar welche Fachkrafte nach dem Sommer noch da sind, bzw. welche
Gruppen diese Verbleibenden dann leiten
=  Gesprache mit Fachkraften Uber mogliche Versetzung starten erstin KW 21
= Keine padagogisch adaquate Begleitung der Kinder bei einem Abschied von
Leitungen moglich
o Bsp.: KuFz VorstraBBe
= Container werden abgebaut; 2 Krippengruppen fallen dadurch weg
=  Umzug und Umbau findet vor, wahrend und nach -SchlieBzeit statt
= Konsequenz: vor und nach der SchlieBzeit im Sommer wird in Teilen Notdienst
stattfinden, falls die Elternschaft sich nicht anderweitig organisiert
e Forderung/ Hinweis seitens GEB-Vorstand
o Langfristige Planung muss maoglich sein: fur Eltern, fur Kinder, fir Personal
o Bestehendes Personal muss erhalten bleiben
o Esherrscht groBer Unmut zum Thema in Elternschaft
e Kritik und Forderungen werden mitgenommen und intern weiter besprochen
e Hinweis seitens Kita Bremen: Anmeldezahlen gehen zuruck, gleichzeitig nicht alle Kita-Kinder in
der Kita angemeldet
e Zielvon Kita-Bremen: allen Kita-Kindern einen Platz anbieten u.a. durch gezielte Ansprache

LR, 26.5.2026



